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In der freien Wirtschaft werden Leitbilder erarbeitet,
um die Grundüberzeugung eines Unternehmens

nach außen zu präsentieren und intern bei den Mitarbeitern zu verankern. Um im täglichen
Wettbewerb zu bestehen, bedarf es eines klaren Profils. Der Markenname muss Glaub-
würdigkeit ausstrahlen und im Markt bewusst positioniert werden.

Doch macht ein Leitbild auch für die Schule Sinn?

Wir meinen ja!

Braucht unsere Schule ein Leitbild? Durch ein Leitbild soll die Qualität unserer Schule sichtbar und
messbar gemacht werden.

Wir wollen, dass unsere Schule ein Gesicht bekommt.

Wer sind wir?
Was bieten wir?
Welche Erwartungen haben wir?
Welche Erwartungen werden an uns gestellt?

Unser Leitbild enthält Antworten auf diese Fragen und weitere Aspekte, die unsere Schule kenn-
zeichnen oder in Zukunft kennzeichnen sollen. 

Auf welcher Basis ist das Leitbild entstanden?

Verbindliche Richtlinien sollten erarbeitet werden, auf die sich alle, die am Schulleben beteiligt sind,
verlassen können. 

Durch eine umfangreiche Fragebogenaktion, an der sich alle Schülerinnen und Schüler, alle
Lehrerinnen und Lehrer, die Elternvertreterinnen und -vertreter und Ausbildungsbetriebe beteiligten,
ermittelten wir:

die Stärken und Schwächen der Schule,
den Ist-Zustand sowie
Wünsche und Erwartungen.

Die Ergebnisse der Befragung sind in dieses Leitbild mit eingeflossen.

Vielen Dank an alle, die mitgearbeitet haben!

Messbare Qualität



Die Wessenberg-Schule Konstanz (WSK) liegt direkt am Seerhein
zwischen alter und neuer Rheinbrücke im Konstanzer Stadtteil
Paradies.

Unser Logo zeigt das im Bauhaus-Stil errichtete Gebäude am Rhein, ein Gebäude, offen für alle
unsere Partner: Schülerinnen und Schüler, Eltern, Betriebe, Behörden, andere in- und ausländische
Bildungseinrichtungen und gesellschaftliche Gruppen.

Hier werden unsere Schülerinnen und Schüler ihrem Begabungsniveau entsprechend ausgebildet
und gefördert. 

Der Namenspatron unserer Schule, Ignaz Heinrich von Wessenberg (1774-1860), setzte sich inten-
siv für die allgemeine Volksbildung ein. Dabei hatte er in besonderem Maße die Mädchenbildung
und die berufliche Bildung junger Menschen im Auge.

Seine Weitsicht, sein Erkennen von gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Notwendigkeiten und
Erfordernissen für die Jugend - kurz: sein modernes Denken – sind auch das, was wir wollen.

Schule im Paradies Wir stellen uns den Veränderungen in Gesellschaft und Wirtschaft, um
den Jugendlichen zukunftsorientierte Bildungsangebote machen zu
können. Dabei holen wir die Jugendlichen dort ab, wo sie stehen. Denn
unsere Schülerinnen und Schüler sind der Mittelpunkt unserer Arbeit!

Wir sind eine kaufmännische Schule, die die Jugendlichen auf Beruf und Studium vorbereitet und
ihnen auch Wegweiser sein möchte für die eigene, persönliche Lebensgestaltung. Dabei ist es für
uns selbstverständlich, dass die Allgemeinbildung den gleichen Stellenwert hat wie die kaufmänni-
sche Bildung.

In unserem kaufmännischen Profil setzen wir neben dem wirtschaftswissenschaftlichen
Fachbereich die Schwerpunkte auf Informatik, auf Fremdsprachen und verstärkt auf den Kontakt zu
den Betrieben.

Im Teilzeitbereich werden die Jugendlichen in den folgenden Fachklassen ausgebildet: Industrie,
Groß- und Außenhandel, Büro, Bürokommunikation, Einzelhandel, Lagerlogistik, Verwaltungsfach-
angestellte, Justizfachangestellte.

Im Vollzeitbereich können die Schülerinnen und Schüler die allgemeinen schulischen Abschlüsse
vom Hauptschulabschluss über die mittlere Reife bis zur Fachhochschulreife und dem Abitur erwer-
ben. Neben diesen allgemeinen Abschlüssen erhalten sie in allen Schularten eine kaufmännische
Grundbildung.

Schule im Profil



Die Grundlage eines guten Schulklimas und
einer guten Lernatmosphäre ist ein freund-

licher Umgang miteinander! Freundlich, rücksichtsvoll, sachlich und von Vertrauen geprägt
ist der Ton zwischen allen, die in der Schule miteinander zu tun haben. Verhaltensregeln, die
diesen Umgang ermöglichen, werden in jeder Schulart von allen erarbeitet, akzeptiert und
gelebt.

Wissens-Vermittlung

Lernen mit Kopf, Herz und Hand
Am Puls der Zeit 

Wir motivieren unsere Schülerinnen und Schüler, ihre intellektuellen Fähigkeiten, ihre Kreativität und
ihre Begabungen zu entwickeln und zu benutzen.

Lerninhalte werden aktuell, packend und mit Bezug zur Realität vermittelt.
Wir prüfen Inhalte, aktualisieren diese und verpacken Wissen anschaulich, interessant und einpräg-
sam. 

Selbst-Bewusstsein

Wir stärken Eigenverantwortlichkeit.
Wir erwarten Zuverlässigkeit.
Wir erwarten konstruktive Kritik.

Wir stärken unsere Schülerinnen und Schüler in ihrer Eigenverantwortlichkeit. Das heißt zum
Beispiel, selber verantwortlich sein für Material und für rechtzeitiges und regelmäßiges Lernen.
Gleichzeitig bedeutet Eigenverantwortlichkeit aber auch kritisches Hinterfragen von Lerninhalten
ebenso wie die Bereitschaft, Konflikte selbstständig zu erkennen, offen anzusprechen und nach
Lösungsmöglichkeiten zu suchen.

Bildung ist mehr als Wissensvermittlung Gemeinschafts-Sinn

Wir fördern Urteilsfähigkeit, Entscheidungskompetenz und Kommunikationsfähigkeit.

Wir fördern die Urteilsfähigkeit und Entscheidungskompetenz der Schülerinnen und Schüler in der
Gesellschaft, zum Beispiel in Bezug auf Ausbildung und Beruf. Wir schulen den kritischen Umgang
mit verfügbaren Informationsquellen. Wir reden und diskutieren miteinander. Das schafft gegensei-
tigen Respekt, Toleranz und Vertrauen. Das bedeutet: Wir vertiefen die Kommunikationsfähigkeit
und zeigen so Wege zu gewaltfreiem Umgang mit Konflikten.

Eigen-Leistung

Wir erwarten Lernbereitschaft.
Wir machen Lernerfolg sichtbar.

Wir erwarten von unseren Schülerinnen und Schülern Bereitschaft zum Lernen und zur Leistung.
Wir ermöglichen es den Schülerinnen und Schülern durch transparente Überprüfungsverfahren sich
und anderen ein Bild von ihren Lernerfolgen machen zu können. Jeder Schüler weiß, wie viel in wel-
cher Form und Zeit überprüft wird und auf welche Art die Überprüfung bewertet wird.



Sozialkompetenz

Wir fördern.
Wir fordern.
Wir geben Orientierung und Halt.

Alle an der Schule legen Wert auf einen persönlichen und fairen Umgang miteinander. Mit fachlicher
und sozialer Kompetenz werden Schülerinnen und Schüler gefördert und gefordert. Lehrerinnen
und Lehrer verstehen sich als Vorbilder und Persönlichkeiten, an denen sich Schülerinnen und
Schüler orientieren, mit denen sie sich auch auseinandersetzen können.

Zusammenarbeit

Wir arbeiten zusammen. 
Wir stimmen uns ab. 

Für einen optimalen Lernerfolg arbeiten Lehrerinnen und Lehrer in den verschiedenen Klassen
sowie in den Fachgruppen pädagogisch, organisatorisch und methodisch zusammen. Gemeinsam
getroffene Beschlüsse sind für alle verbindlich.

Hilfs-Bereitschaft

Fortbildung und Supervision. 

Wir haben einen Fortbildungskonzept für die Lehrkräfte, in dem die Bedürfnisse der Schule und der
einzelnen Kolleginnen und Kollegen berücksichtigt werden. Pädagogische Fragen und Probleme
werden in Supervisionsgruppen regelmäßig besprochen.

Professionalität

... heißt für uns Kompetenz im Umgang mit Unterrichtsstoff und Menschen gleichermaßen.

... erfordert Fachwissen sowie Kenntnis und Anwendung der rechtlichen Grundlagen.

... heißt Konflikte fair auszutragen und miteinander zu sprechen.

... bedeutet gesellschaftliche Forderungen auf das Schulleben übertragen zu können.

... ist die Fähigkeit Privates und Berufliches zu trennen.

Der Lehrerberuf - unser Berufsbild



Wir gestalten unsere Schule lern-, lebens- und
umweltfreundlich und schaffen einen Ort, an dem
man sich wohl fühlen kann.

Wir bieten Lehrenden und Lernenden optimale Lern- und Arbeitsbedingungen durch gut ausgestat-
tete Klassenzimmer und Aufenthaltsräume.

Open-Air und mehr

Unsere Schule bietet Raum für eine anregende Lernatmosphäre: Open-Air-Unterricht und
Gruppenarbeit im Innenhof bieten den Blick über das Klassenzimmer hinaus.

Arbeitsgemeinschaften, Schülermitverantwortung und die Juniorenfirma ermöglichen Schülerinnen,
Schülern, Lehrerinnen und Lehrern weitere Möglichkeiten, den Lebensraum Schule aktiv mitzuge-
stalten.

Mit Festen, Sporttagen und außerunterrichtlichen Projekten pflegen wir das soziale Klima an unse-
rer Schule.

Schule mit Rhein- und Weitblick

Wir nutzen die wunderschöne Lage der Schule im Grünen und am Rhein für aktive entspannende
und anregende Erholung.

Wir öffnen unsere Schule im Paradies mit ihren schönen Außenanlagen und vielfältigen Freizeit-
möglichkeiten für die Allgemeinheit.

Wir erhalten und schützen unsere intakte Schullandschaft, indem alle Beteiligten mit den
Ressourcen der Schule schonend umgehen. Neben einem sorgfältigen Umgang mit Material und
Einrichtung ist ein ebenso sorgfältiger Umgang zum Beispiel mit Energie und den Grünflächen im
Freien gefordert.

Schulhaus und Schulhof am Rhein Klassenfahrten, Studienreisen und Betriebspraktika erweitern den
Lebens- und Lernort Wessenberg-Schule Konstanz und gehören zum
festen Bestandteil des Schuljahres.

Raus aus dem Elfenbeinturm

Wir sind eine offene Schule. Wir wollen durch eine intensive Zusammenarbeit mit den Eltern und
den Ausbildungsbetrieben unser schulisches Leben nachhaltig bereichern. Wir suchen darüber hin-
aus den regelmäßigen Kontakt zur Öffentlichkeit. 

Wir erschließen neue und vielfältige Lernorte außerhalb des traditionellen Klassenzimmers,

... weil wir neugierig sind, was "draußen in der Welt" passiert.

... weil wir unsere Fähigkeiten auch außerhalb des "Schonraums Schule" erproben wollen.

... weil wir uns gerne der Kritik stellen.

... weil wir neue Einsichten und Erkenntnisse gewinnen wollen.

... weil technischer, wissenschaftlicher und wirtschaftlicher Fortschritt den gesellschaftlichen
Wandel immer stärker beschleunigen und wir diese Veränderungen direkt und vor Ort miterleben
wollen.

Offene Schule



Wir wollen eine Schule, die auf stabilen Fundamenten steht:

Offene Kommunikation
Transparente Entscheidungen
Kompetenz und Transparenz nach innen und außen
Regelmäßige Evaluation

Das heißt konkret

Wir reden miteinander!

Die Kommunikation zwischen Schulleitung und allen am Schulleben Beteiligten ist geprägt durch
Offenheit, Information, Verlässlichkeit und gegenseitiges Vertrauen.

Die Lehrkräfte unterstützen die Verwaltung und die Schulleitung bei der Erfüllung ihrer Aufgaben.

Fair geht vor!

Das Schulleitungsteam zeigt einen respektvollen Umgang und Fairness im schulischen Alltag. Das
bedeutet, Ideen aus dem Kollegium zu prüfen, Eigenständigkeit und selbstständiges Denken zu
akzeptieren und zu respektieren. Das bedeutet außerdem, Arbeit gerecht aufzuteilen und Ent-
scheidungen im Personalbereich offen zu legen. 

Die Zeit nehmen wir uns!

Es ist ein zeitlicher Rahmen festgelegt (Kooperationszeit), der es ermöglicht, Absprachen zwischen
den Klassen und Fachbereichen zu treffen.

Schulmanagement Das große Ganze

Wir führen gesamtschulisch organisierte Projekte durch, in denen die Zusammenarbeit unter den
Lehrkräften und klassenübergreifende Kommunikation gefördert wird.

Herzlich Willkommen!

Wir haben ein Konzept und geeignete Maßnahmen zur Einführung von neuen Lehrkräften in die
Schule bzw. in ihren Arbeitsbereich und zu ihrer Integration in das Kollegium.

Offene Türen

Wir geben den Schulbehörden und der Öffentlichkeit Einblick in das Schulleben und die Qualität der
schulischen Arbeit und sind kompetenter Ansprechpartner.

Rahmenbedingungen

Es ist klar definiert und ersichtlich, welche Entscheidungsspielräume und -kompetenzen Schul-
leitungsteam, Kolleginnen und Kollegen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besitzen.

Was gilt, gilt!

Das Schulleitungsteam sorgt dafür, dass in Konferenzen transparente Entscheidungen gefällt wer-
den und dass gemeinsam gefasste Beschlüsse tatsächlich umgesetzt werden.

Durchsichtig!

Die Kriterien und das Verfahren der Verteilung der Lehraufträge sind transparent.

Immer auf der Höhe der Zeit

Die Schulleitung schafft die Voraussetzungen, dass die gemeinsam gesetzten Ziele regelmäßig
überprüft werden und dass sie Veränderungen angepasst werden.



Nicht alle Zielvorstellungen (und Träume) lassen sich im schuli-
schen Alltag sofort verwirklichen. Einige Projekte haben wir
jedoch in den letzten Jahren schon auf den Weg gebracht.

Zum Beispiel

Ein- und mehrtägige Fachexkursionen (Besichtigung von Betrieben, von kulturellen und sozia-
len Institutionen in verschiedenen Bundesländern; Besuch internationaler Messen und
Ausstellungen)

Präsentationstraining im Wirtschaftsgymnasium

Schüleraustauschprogramme 

Mitwirkung bei sozialen und künstlerischen Projekten (z. B. Unterstützung einer Augenklinik in
Sri Lanka und einer Schule in Ruanda; Teilnahme an den Berufsschultheatertagen des
Stadttheaters Konstanz)

Informationsveranstaltungen für Schüler, Eltern, Ausbildungsbetriebe: z. B. Schullauf-
bahnberatung; Studien- und Berufsberatungstage an der Universität Konstanz und der
Fachhochschule; regelmäßige Gesprächskreise mit Ausbildungsbetrieben, IHK, Handwerks-
kammer und Arbeitsamt

Regelmäßige Schulfeste: z. B. Internationales Frühstück vor den Weihnachtstagen,
„Schmutziger Donnerstag“ als Fasnachtshöhepunkt, Wintersport- und Projekttag im März,
Sommerfest auf unserem weitläufigen Schulgelände im Juli

Herausgabe einer jährlich erscheinenden Schulzeitung („Schulansichten”); Präsentation einer
aktualisierten Internet-Homepage, regelmäßige Berichte in der Lokalpresse über unsere
Schulprojekte (z. B. Rauchfreie Schule, Verschönerung des Schulgeländes mit Sitzgruppen,
Sportgeräte, Öko-Wiesen)

Beteiligung an lokalen Aktionen und Exkursionen in unserem Bodensee-Naturschutzgebiet. Auf
diese Weise sensibilisieren wir uns für ökologische Zusammenhänge und lernen verantwortlich
mit Trinkwasser, Energie, sauberer Luft und gesunden Böden umzugehen.

Kleine Zwischenbilanz Schulbehörde Regierungspräsidium Freiburg www.rp-freiburg.de
Schulträger Landkreis Konstanz www.LRAKN@LandkreisKonstanz.de
Industrie- und Handelskammer www.konstanz.ihk.de
Handwerkskammer www.hwk-konstanz.de
Agentur für Arbeit www.arbeitsagentur.de
Freunde der Wessenberg-Schule www.wessenberg-schule.de
Elternbeirat der Wessenberg-Schule

Unsere Ausbildungsbetriebe: A. Gradmann Handelsge, Accounting Service Baumgarten,  Albert Systemgastronomie, Aldi GmbH
& Co KG,  Altana Pharma, Amtsgericht Konstanz,  Amtsgericht Waldshut-Tiengen,  Andrea-Noris-Zahn AG,  ASC–Tec AG,  Atys –
DSF GmbH,  Autohaus Brodmann,  Autohaus Schöneberger,  Bäckerei Schoch; Hämmerle Recycling,  Baustoff Sauter GmbH,
Bechtle GmbH,  Bekorn Mode,  Bernd Schellhammer, bfz Berufsförderungszentrale, BFZ-Tankstelle Scheideck GmbH, Bio-Tect
Umweltberatung GmbH, BK Baukonzepte, Blickfang Werbetechnik GmbH, Blücher Germany GmbH, Böhm Sport, br promotions,
Braun Möbel-Center, Bübchen und Mädchen, Bürgemeisteramt Hilzingen, Bürgerm. Lottstetten, Bürgermeist. Hohentengen,
Bürgermeisteramt, Bürgermeisteramt Gottmadingen, Bürgermeisteramt Jestetten, Bürgtechnik, C. S. Schupp Bau-GmbH, C+C
Netzhammer, Carl Duisberg Centrum Radolfzell, Casa Mobile by Fretz GmbH, Contraves GmbH, Cookmal-Shop Konstanz,
Creditreform Müller KG, D ring. P. Christiani GmbH, Dacher GmbH & Co. KG, DEKRA Automobil GmbH, DELWA Medizinaltechnik,
Deutsche Telekom AG, Deutsche Telekom AG Freiburg, Die Crew am Bodensee, Die Schreinerei, Drogerie Müller Ltd. & Co KG,
Drogerie Müller Radolfzell, DVAG-Radolfzell, EBEG GmbH & Co. KG, EBK, Eckert & Graf GmbH, EDEKA Baur, Edeka Frischmarkt
Baur, Eduard Itta, EGS EDV u. Grafiksysteme GmbH, Ehrle Fußgesundheit, Ernst Staub, Ernst Stief GmbH, Faust Das
Notensortiment, Feinkost am See Lanzerath, Fliesen-Kossmehl, Fressnapf Konstanz, Fretz Einrichtung- u. Küchenhaus, Fruchthof
Konstanz GmbH, Gebers die Schlafexperten, Gemeinde Bodman-Ludwigshafen, Gemeinde Eigeltingen, Gemeinde Stühlingen,
Gemeindeverwaltung Klettgau, Gemeindeverwaltung Küssaberg, Gemeindeverwaltung Moos, genzyme CEE GmbH, Gerry`s
Motorrat Shop, Haas u. Kellhofer, Handwerkskammer Konstanz, Heizung–Sanitär Fuchs, Hennes und Mauritz, Holzherr, Holzkiste-
Naturmöbel, HWV Helfesrieder & Wohrer GmbH, in– integrierte informationssystem, Industrie- und Handelskammer, Ingun
Prüfmittelbau GmbH, Jacquest Wein – Depot, Jester Sport, Karstadt, Kassenärztl. Vereinig. Südbaden, Kath.
Gesamtkirchengemeinde, Kaufland, Kaufland Radolfzell, Klingeberger Spielwaren, Kloster Hegne, Landratsamt Konstanz,
Langenbach GmbH, Lederwaren Hämmerle, Ley Mineralöl GmbH, MACADAM Sportswear Vertr., Mauerer-Atmos GmbH, MDS
Raumsysteme Dirk Solbach, Media Markt, Minimal, Misol GmbH., Modegalerie, Nanu-Nana, Nestlé Deutschland AG, Netzhammer–
Okle GmbH, O2-Shop, OBI Heimwerkermarkt, Office & More, Optik-Kramer, Örk Feinkost, Papermoon Okle, Parfümerie Douglas,
Parkwohnstift Rosenau, Perlikon, Pierre Herrenmode, PLUS Warenhandels GmbH, PLUS Warenhandels GmbH & Co., Polster-
Spezialhaus Sit Down, pool Mikschl + Stöhr,  PRAKTIKER, Praxis Reap, Promex GmbH, R. Friedrich Gewürze GmbH, Raiffeisen-
Lagerhaus eG, Rauch F.X. GmbH & Co, Ravensburg Wohnungsbau, Reformhaus Fecht, Reformhaus Fritschi, Reichenau Gemüse
eG, Renfert GmbH, Reno Modezentrum, REWE, Riegel Weinport, Rieter-Werke GmbH, Scala Filmtheater Betriebe GmbH, Schiesser
AG, Schreinerei Deggelmann, Schuhhaus Haug, Schuhhaus Wöhrle, Schuhmarkt Werdich, Seesys GmbH, Seetroll – Comics +
Spiele, Seezeit Studentenwerk Bodensee, Spaun Schaltnetzteile GmbH, Sport Gruner GmbH, Sport Müller GmbH, Stadt Singen,
Stadt Stockach, Stadtverw. Radolfzell, Stadtverwaltung Engen, Stadtverwaltung Konstanz, Stadtverwaltung Steißlingen,
Stadtverwaltung Tengen, Stadtwerke Konstanz, Stromeyer Planen GmbH, Strortina GmbH, Studio B, Stundentenwerk Konstanz,
Südkurier GmbH, sunny solartechnik, Sunways AG, Team Moderne Werbung, Tertianum Residenz Konstanz, this & that Bodensee
GmbH, toma, Transco Süd GmbH, transport logistik trebbin, TRW Automotive, Ulmer Modegalerie KG, Unisto GmbH, Universität
Konstanz, Untersee GmbH, Vertrieb Kempf, Videre Contactlinsen, Vodafon, Vodafon Shop im Lago-Center, Werbeagentur Creative-
Studio, Wilke Kühlschmiertechnik GmbH, WI–TRONIC, Wohnform K.H Schmidt, Woolworth GmbH Co. OHG, Zieger Akademie,
Zweckverband Protec Orsingen, Zweirad Harder, Zwicker–Herrenausstatter. Wir danken unseren Partnern und
Ausbildungsbetrieben.

Unsere Partner
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