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Wessenberg-Schule Konstanz

Die Schule mit Rhein- und Weitblick!

Schulerleitfaden
Schuljahr 2026/27

Wessenberg-Schule Konstanz operativ
Winterersteig 5-7, 78462 Konstanz eigensténdige
Tel.: 07531 1307 0, Fax: 07531 1307
verwaltung@wbs-konstanz.de
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Schulerleitfaden

Vorwort

Liebe Schilerinnen und Schiiler,

wir freuen uns, dass Sie sich fUr eines der Bildungsangebote der
Wessenberg-Schule Konstanz entschieden haben.

In diesem Heft haben wir Unterlagen zusammengestellt, die lhnen
den Start erleichtern und Orientierung Uber das ganze Schuljahr
geben sollen.

Bitte lesen Sie diese Informationen aufmerksam durch, bei Fragen
stehen lhnen lhre Lehrkrafte gern fur eine Antwort zur Verfigung.

Ich wunsche lhnen viel Erfolg, Freude am Lernen und eine gute
Zusammenarbeit mit allen am Schulleben Beteiligten.

Jan Wischmann
Schulleiter
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Schulorganisation

Schulleitung

Jan Wischmann
Schulleiter

wm@wbs-konstanz.de

Peter Beinborn

Stellvertretender Schulleiter und
Abteilungsleiter Kaufmannische Berufsschule

bn@wbs-konstanz.de

Andrea Prox
Abteilungsleiterin Wirtschaftsgymnasium

pr@wbs-konstanz.de

David Kilgus

Abteilungsleiter Berufskollegs,
Berufsfachschule fur Wirtschaft,

ki@wbs-konstanz.de

Carola Gehring
Fachbereichsleitung Ausbildungsvorbereitung

ge@wbs-konstanz.de

Michael Schmitt
Fachbereichsleitung Vorqualifizierung Arbeit und Beruf

stt@wbs-konstanz.de
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mailto:stt@wbs-konstanz.de

Schilerleitfaden i

Verwaltung

Frau Mazzardo und Frau Nestler

Offnungszeiten: Montag und Dienstag 07:30 Uhr bis 12:00 Uhr und 13:00 Uhr bis 15:00 Uhr
Mittwoch bis Freitag 07:30 Uhr bis 12:00 Uhr
Kontakt: Tel.: 07531-1307-0, Fax: 07531-1307-99

verwaltung@wbs-konstanz.de
Hausmeister

Andreas Karrer

Unsere Schule

> Kaufméannische Schule

» ca. 800 Schuler/innen

» Uber 70 Lehrer/innen

» ca. 40 Klassen

» Die Schule mit Rhein- und Weitblick
Schularten

VAB-O

Bildungsziele: Berufliche Grundbildung, Erwerb von Deutschkenntnissen

Ausbildungsvorbereitung (Berufsfachschule)
Bildungsziele: Berufliche Grundbildung, 1. Jahr: Hauptschulabschluss (Gleichwertiger Bildungs-
stand), 2. Jahr: Fachschulreife (Mittlerer Bildungsabschluss)

Berufskolleg 1
Bildungsziel: Berufliche Grundbildung

Berufskolleg 2
Bildungsziel: Fachhochschulreife

Berufskolleg Fremdsprachen
Bildungsziel: Fachhochschulreife

Wirtschaftsgymnasium
Bildungsziel: Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

Berufsschule
Bildungsziel: Ausbildungsabschluss
Ausbildungsberufe:

Justizfachangestellte/r, Kaufmann/-frau fir Biromanagement, Kaufmann/-
frau im Einzelhandel und Verkaufer/in, Rechtsanwaltsfachangestellte/r,
Verwaltungsfachangestellte/r



mailto:verwaltung@wbs-konstanz.de
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Allgemeine Informationen

Unterrichtszeiten

1 08:00 08:45
2 08:45 09:30
3 09:45 10:30
4 10:30 11:15
5 11:30 12:15
6 12.15 13:00
7 Mittagspause

8 14:00 14:45
9 14:45 15:30
10 15:35 16:20
11 16:20 17:05

Vertretungsplan

Im Eingangsbereich finden Sie das Digitale Schwarze Brett mit den aktuellen Vertretungsregelungen. Sie
kénnen sich zudem Uber die App ,WebUntis* informieren, die Zugangsdaten erhalten Sie von |hrer Klas-
senlehrkraft.

Pausen

Fir die Pausen stehen |hnen die Klassenzimmer, Flure, der Schiileraufenthaltsbereich sowie der Pausen-
hof zur Verfugung.

Ferien
Sommerferien 30.07.2026 — 13.09.2026
Herbstferien 24.10.2026 — 01.11.2026
Weihnachtsferien 23.12.2026 — 10.01.2027
Fasnachtsferien 05.02.2027 — 10.02.2027
Osterferien 20.03.2027 — 04.04.2027
Pfingstferien 15.05.2027 — 30.05.2027
Sommerferien 29.07.2027 — 12.09.2027

Priifungszeitraume Schuljahr 2026/27

Hinweise zu den Prufungszeitrdumen finden Sie unter www.wessenbergschule-konstanz.de/termine-und-
zeiten/.

Nachschreibetermin

Falls Sie eine Klassenarbeit entschuldigt versdumt haben, sind Sie verpflichtet umgehend Kontakt mit der
betreffenden Lehrkraft Kontakt aufzunehmen, um die Mdglichkeiten eines Nachschreibetermins zu bespre-
chen.
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Schiilerarbeitsraum

Im Erdgeschoss befindet sich ein Schilerarbeitsraum (Raum 119) mit Computern und einem Drucker. Die-
ser Raum kann ab der 3. Schulwoche wahrend der Unterrichtszeiten genutzt werden.

Im EG gibt es neben dem Lehrerzimmer einen Wasserspender, einen Warmgetrankeautomat sowie einen
SiuRigkeitenautomat. Im EG befinden sich auch ein Schuleraufenthaltsraum mit Tischen und Stihlen.

Wir bitten Sie, die Rdume aufgeraumt und sauber zu verlassen. Bitte gehen Sie achtsam mit dem Mobiliar
und der technischen Ausstattung um.

Fotoleinwand der Lehrkrafte

Neben dem Eingang zum Lehrerzimmer befindet sich eine Fotoleinwand mit allen Lehrkraften und weiteren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Schule. Diese Leinwand wird jedes Schuljahr aktualisiert.

Verhalten im Notfall

Um das Verhalten im Brandfall zu tGben, werden Feueriibungen durchgefiihrt. Die zustandige Lehrkraft gibt
die nétigen Anweisungen; die folgenden Hinweise sollen dabei helfen:

» Fall Sie einen Brand entdecken, wenden Sie sich an eine Lehrkraft oder die Schulleitung.

» Die Alarmierung uberfolgt Uber einen Signalton.

» Die Anweisungen an der Innenseite der TUr eines jeden Klassenzimmers zeigen an, Uber welche
Treppe zu flichten ist. Sammelpunkt ist der Pausenhof.

» Wichtig ist, dass alle Beteiligten Ruhe bewahren.

» Die Lehrkrafte und die Klassen begeben sich entlang der Fluchtwege zum Sammelplatz. Bitte achten
Sie darauf, dass die Feuerwehrzufahrten freigehalten werden.

» Alle Klassen missen zusammenbleiben, da die Lehrkraft nach Ankunft auf dem Sammelplatz verpflich-
tet sind, die Vollstandigkeit der Klasse zu prufen, um vermisste Schiler umgehend melden zu kénnen.

» Bei einem Feueralarm wahrend einer Pause oder falls eine Klasse unbeaufsichtigt ist, verlassen die
Schilerinnen und Schiler selbststandig das Gebaude. Der Klassensprecher/die Klassensprecherin
meldet sich beim Schulleiter.

Schulsanitatsdienst

Unser Schulsanitatsdienst ist im Einsatz, um bei gesundheitlichen Problemen schnell zu helfen.

Bei einem arztlichen Vorfall bzw. Notfall ist umgehend das Sekretariat zu informieren; dort wird per Durch-
sage der Sanitatsdienst gerufen und an den Ort des Geschehens geschickt.

Haben Sie Interesse an der Mitarbeit im Schulsanitatsdienst, so nehmen Sie bitte Kontakt zu lhrer Klassen-
lehrkraft oder zu Frau Schmid auf; neue Mitglieder sind immer herzlich willkommen.
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Beratungsangebote

Verbindungslehrkrafte

Die Ansprechpartner fir die SMV (Schilermitverantwortung) sind Frau Staheli
(staeheli@wbs-konstanz.de) und Herr Schmid (scc@wbs-konstanz.de).

Tatigkeitsbereich der SMV bzw. der Verbindungslehrer:

» Die SMV ermdglicht den Schilerinnen und Schilern eine Mitarbeit und Mit-
verantwortung am Schulleben.

» Die SMV ist ein Bindeglied zwischen Lehrern und Schiilern, um Einblicke in
Winsche, Anregungen und Probleme von Schilerinnen und Schilern zu be-
kommen. Hierbei konnen Projekte und Verbesserungsvorschlage in Team-
arbeit umgesetzt werden.

» Die Verbindungslehrer stellen eine Verbindung zwischen Lehrern und Schi-
lern dar. Sie stehen Schulerinnen und Schilern sowie Klassen beim Lésen
von Problemen zur Seite.

Beratungslehrkrafte (Raum 115)

Das Beratungsangebot ist fir alle Schilerinnen und Schiler der Wessenberg-Schule
gedacht. Unsere Beratungslehrkrafte sind Herr Wannenmacher (wa@wbs-kon-
stanz.de) und Frau SchloRhauer.

Beispiele fur den Tatigkeitsbereich einer Beratungslehrkraft sind:
» Beratung bei Lernschwierigkeiten jeglicher Art (Krankheit, Motivation,
private Probleme...)
» Schullaufbahnberatung
> Hilfe bei Problemen mit Lehrern, Mitschilern, Ausbildern, Eltern
(Fehlzeiten, Mobbing...)
> Persénliche Schwierigkeiten (Probleme mit Amtern, Psychische Probleme...)

Beratungslehrkrafte sind an die Schweigepflicht gebunden.

Praventionsbeauftragter

Der Praventionsbeauftragte vermittelt Sie anonym an stadtische und staatliche Suchtberatungsstellen im
Raum Konstanz. Unser Praventionsbeauftragter ist Herr Allmendinger (allmendinger@wbs-konstanz.de).

Oberstufenberatung

Bei Fragen zur Oberstufe des Wirtschaftsgymnasiums helfen Ihnen:
Frau Prox (pr@wbs-konstanz.de) und Herr Weisbrod (wb@wbs-konstanz.de).

Berufsorientierung/Berufsberatung

Hilfe zur Berufsberatung bietet die Berufsberaterin Frau Isele an, die regelmaRig Beratungsgesprache an
unserer Schule durchfiihrt. Sie kdnnen mit Frau Isele per E-Mail oder telefonisch in Kontakt treten:

Tel.: 0800 45555500 (kostenfrei), Fax: 07531 585 529

E-Mail: Konstanz.Berufsberatung@arbeitsagentur.de, Internet: www.arbeitsagentur.de

Besucheradresse: Agentur flr Arbeit Konstanz, Stromeyersdorfstr. 1, 78467 Konstanz



mailto:wannenmacher@wbs-konstanz.de
mailto:wannenmacher@wbs-konstanz.de
mailto:allmendinger@wbs-konstanz.de
mailto:prox@wbs-konstanz.de
mailto:weisbrod@wbs-konstanz.de
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Schulsozialarbeit (Raum 115)

Unsere Schulsozialarbeiterinnen sind

Vivian Behrendt (behrendt@berufshelfer.de) und

Christa Quack-Weres (quack-weres@berufshelfer.de).
Schulsozialarbeit stellt die Schnittstelle zwischen Schule
und Jugendhilfe dar.

Beispiele fur den Tatigkeitsbereich:

» Individuelle Beratung, Hilfe, Unterstlitzung und Betreuung
» Psychosoziale Begleitung
» Krisenintervention

Padagogischer Dienst (Raum 115)

Unser Ansprechpartner flir den Padagogischen Dienst ist Olek Pause
(pa@wbs-konstanz.de).

Beispiele fiir den Tatigkeitsbereich:

Hilfe bei Lernschwierigkeiten

Hilfe bei Inklusion

Nachteilsausgleich

Sonderpadagogischer Forderbedarf (Lernbehinderung, Horbehinderung,
AVWS, Koérperbehinderung, AD(H)S etc.)

Grundlagenférderung Mathematik

Hilfe bei fachlichen Problemen in Englisch, Deutsch

YV V VYV

YV VvV

Jugendberufshelferin (Raum 115)

Unsere Ansprechpartnerin fir die Jugendberufshilfe ist Frau Janowski-Meyer,
(janowski-meyer@berufshelfer.de / www.berufshelfer.de).

Beispiele fur den Tatigkeitsbereich:

» Arbeit im Klassenverband

» Kontaktpflege mit Ausbildungsbetrieben (Beratung und Vermittlung in den
Arbeitsmarkt)

» Individuelle Begleitung (Schuler der AV werden auf Wunsch oder falls der
schulische Abschluss gefahrdet ist, personlich bei der Job-/Praktikumssu-
che unterstitzt)

Brauchen Sie am Wochenende, in den Ferien oder auBerhalb der Biirozeiten des Beratungsteams
Hilfe?

e Notfille!
e Arztlicher Notdienst / Krankenwagen ¢ 112
e Polizei 0 110
e Zentrum fUr Psychiatrie (ZfP) Reichenau (24 h Bereitschaft)
FeuersteinstralRe 55/ 78479 Reichenau / 07531 977-0 / www.zfp-start.de



mailto:quack-weres@berufshelfer.de
http://www.zfp-start.de/
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Schulpsychologische Beratungsstelle, Mo-Fr: 7.30-15.30 Uhr (teilweise in den Schulferien erreichbar)

e 07731/59672 -0/ www.zsl-bw.de/spbs-singen

Telefonseelsorge (rund um die Uhr zu erreichen)

e 08001110 111 und 0800 111 0 222 oder 116123 (geblhrenfrei) /www.telefonseelsorge.de
Nummer gegen Kummer (Mo-Sa 14-20 Uhr, Mo, Mi+Do 10-12h)

e 116111/ www.nummergegenkummer.de

Online-Beratung

e www.bke-jugendberatung.de

Themen fiir Jugendliche: Kommunikation im Internet und Krisen/ Mobbing

¢ www.klicksafe.de

Junge Menschen in Krisen und Suizidgefahr

e www.krisenchat.de

e www.youth-life-line.de

e www.telefonseelsorge.de

Junge Menschen in Trauer

e Hospiz — 07531 691380 / hospiz@hospiz-konstanz.de

Cyber Mobbing und andere Themen im Netz

o www.klicksafe.de/cyber-mobbing (auch als App)

e www.Juuuport.de

Yasemin-Beratungsstelle fir Migrantinnen

e 0711/658695-26 / www.info@eva-yasemin.de

Gewalt
e Gewalt gegen Frauen; Hilfetelefon und Onlineberatung — 0800 116016
e Frauen helfen Frauen: 07531 / 67999
e Gewalt an Manner; Hilfetelefon 0800 1239900 (Mo-Do:8-20h,/Fr:8-15h)
Sexueller MiBbrauch
o Hilfetelefon 0800 2255530
e Diakonie, Beratungs-und Vertrauensstelle: 07531 3632620
Sucht- und Drogen

e Suchtberatung AGJ: 07531 / 3655855 / www.suchtberatung-konstanz@agj-freiburg.de

e Hotline (bundesweit, rund um die Uhr zu erreichen) 01805 / 31 30 31 (kostenpflichtig!)



http://www.telefonseelsorge.de/
http://www.nummergegenkummer.de/
http://www.bke-jugendberatung.de/
http://www.klicksafe.de/
http://www.krisenchat.de/
http://www.youth-life-line.de/
mailto:hospiz@hospiz-konstanz.de
http://www.klicksafe.de/cyber-mobbing
http://www.juuuport.de/
http://www.info@eva-yasemin.de/
http://www.suchtberatung-konstanz@agj-freiburg.de/
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Leitbild der Schule

Nachfolgend finden Sie Auszlge aus
unserem Leitbild; die vollstandige Ver-
sion finden Sie auf unserer Webseite.

Schule im Profil

Wir sind eine kaufmannische Schule,
die die Jugendlichen auf Beruf und
Studium vorbereiten und ihnen auch
Wegweiser sein mochte fir die eigene,
personliche Lebensgestaltung.

Die Grundlage eines guten Schulkli-
mas und einer guten Lernatmosphare
ist ein freundlicher Umgang miteinan-
der! Freundlich, riicksichtsvoll, sachlich
und von Vertrauen gepragt ist der Ton
zwischen allen, die in der Schule miteinander zu tun haben.

Bildung ist mehr als Wissensvermittlung

Wir motivieren unsere Schulerinnen und Schuiler, ihre intellektuellen Fahigkeiten, ihre Kreativitat und ihre
Begabungen zu entwickeln und zu benutzen. Lerninhalte werden aktuell, packend und mit Bezug zur Rea-
litat vermittelt.

Selbst-Bewusstsein
Wir starken Eigenverantwortlichkeit. Wir erwarten Zuverlassigkeit. Wir erwarten konstruktive Kritik.

Gemeinschafts-Sinn

Wir férdern die Urteilsfahigkeit und Entscheidungskompetenz der Schilerinnen und Schiler in der Gesell-
schaft zum Beispiel in Bezug auf Ausbildung und Beruf. Wir schulen den kritischen Umgang mit verfigba-
ren Informationsquellen. Wir reden und diskutieren miteinander. Das schafft gegenseitigen Respekt, Tole-
ranz und Vertrauen. Das bedeutet: Wir vertiefen die Kommunikationsfahigkeit und zeigen so Wege zu ge-
waltfreiem Umgang mit Konflikten.

Eigen-Leistung
Wir erwarten Lernbereitschaft. Wir machen Lernerfolge sichtbar. Wir erwarten von unseren Schilerinnen
und Schilern Bereitschaft zum Lernen und zur Leistung.

Der Lehrerberuf - unser Berufsbild

Professionalitat

- heildt fir uns Kompetenz im Umgang mit Unterrichtsstoff und Menschen gleichermalen.
- erfordert Fachwissen sowie Kenntnis und Anwendung der rechtlichen Grundlagen.

- heil3t, Konflikte fair austragen und miteinander zu sprechen.

- bedeutet, gesellschaftliche Forderungen auf das Schulleben Ubertragen zu kénnen.

- ist die Fahigkeit, Privates und Berufliches zu trennen.
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Sozialkompetenz

Wir férdern. Wir fordern. Wir geben Orientierung und Halt.

Alle an der Schule legen Wert auf einen persénlichen und fairen Umgang miteinander. Mit fachlicher und
sozialer Kompetenz werden Schulerinnen und Schuler geférdert und gefordert.

Zusammenarbeit
Wir arbeiten zusammen. Wir stimmen ab.

Schulhaus und -hof am Rhein
Wir gestalten unsere Schule lern-, lebens- und umweltfreundlich und schaffen einen Ort, an dem man sich
wohl fuhlen kann.

Raus aus dem Elfenbeinturm
Wir sind eine offene Schule. Wir wollen durch eine intensive Zusammenarbeit mit den Eltern und den Aus-
bildungsbetrieben unser schulisches Leben nachhaltig bereichern. Wir suchen dartber hinaus den regel-
maRigen Kontakt zur Offentlichkeit.
Wir erschlielen neue und vielfaltige Lernorte auRerhalb des traditionellen Klassenzimmers,
- weil wir neugierig sind, was ,draufden in der Welt“ passiert.
- weil wir unsere Fahigkeiten auch aufRerhalb des ,Schonraums Schule” erproben wollen.
- weil wir neue Einsichten und Erkenntnisse gewinnen wollen.
- weil technischer, wissenschaftlicher und wirtschaftlicher Fortschritt den gesellschaftlichen Wandel
immer starker beschleunigen und wir diese Veranderung direkt und vor Ort miterleben wollen.

Schulmanagement

Wir wollen eine Schule, die auf stabilen Fundamenten steht:
Transparente Entscheidungen

Offene Kommunikation

Kompetenz und Transparenz nach innen und auf3en
Regelmalige Evaluation
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Schul- und Hausordnung

Um den Schulalltag an unserer Schule freundlich und menschlich zu gestalten, bitten wir alle am Schulleben Betei-
ligten, die allgemeinen Regeln der Hoflichkeit einzuhalten, auftretende Konflikte fair und korrekt auszutragen und zur
Gestaltung einer attraktiven Schule beizutragen.

In diesem Sinn bitten wir um Beachtung der folgenden Punkte:

Die Schule 6ffnet um 07:15 Uhr, Unterrichtsbeginn ist um 08:00 Uhr.

Der Schulparkplatz darf nur von Personen benutzt werden, die im Besitz eines Berechtigungsausweises sind.

Wegen der grofen Unfallgefahr darf der Schulhof weder mit Fahrraddern noch mit Kraftfahrzeugen befahren wer-
den. Dies gilt auch nach Prifungen.

Jeder, der wahrend der Unterrichtszeit aus privaten Griinden das Schulgelande verlasst, muss wissen, dass dafir
kein Versicherungsschutz in der gesetzlichen Unfallversicherung besteht.

Die Schiilerinnen und Schiiler diirfen ihre eigene Sitzordnung schaffen. Anderungen kénnen aus padagogischen
Griinden vorgenommen werden.

Das Mitbringen von mobilen Beschallungsanlagen in das Schulhaus ist nicht erlaubt.

Elektronische Gerate dirfen ausschlie3lich zu unterrichtlichen Zwecken benutzt werden, ansonsten missen sie aus-
geschaltet sein.

Hinweis: In Prifungen und bei Klassenarbeiten u. a. gilt: Wer an seinem Arbeitsplatz elektronische Gerate mit sich
fuhrt, begeht einen Tauschungsversuch.

Jeder Schiiler/jede Schiilerin ist fiir die Reinhaltung seines/ihres Arbeitsplatzes verantwortlich. Fiir den anfallenden
Mull stehen in jedem Klassenzimmer zwei Behalter:
. Papier/Karton (blauer Deckel)

. Bio- und Restmdll (grauer Deckel)

Glasmull kann nur aufer Haus entsorgt werden.
Bitte achten Sie auf eine genaue Trennung.

In den Pausen stehen den Schilerinnen und Schilern die Klassenzimmer, die Pausenhalle und die Gange zum Ver-
weilen zur Verfigung.

Das Rauchen sowie die Nutzung von E-Zigaretten und vergleichbaren Produkten ist auf dem gesamten Schulge-
I&nde und im Schulhaus untersagt. Es dient dem Schutz vor gesundheitlichen Risiken durch Tabakrauch sowie
durch E-Zigaretten, Vapes und ahnliche Produkte.

Bitte beachten Sie: Wenn Sie das Schulgelande zum Rauchen verlassen, besteht in dieser Zeit kein Versicherungs-
schutz (ber die Schule.

Das Mitfihren und Konsumieren von Rauschmitteln (Alkohol, Cannabis, Tetrahydrocannabinol (THC) u.a.) ist wah-
rend der Unterrichtszeit und bei schulischen Veranstaltungen verboten. Dieses Verbot gilt auch wahrend der Pausen
und Hohlstunden.

Fir schulische Veranstaltungen (z.B. Schulfest) und aus besonderem Anlass (z.B. Verabschiedung) kann eine Aus-
nahme fur den Konsum von Alkohol durch die Schulleitung erteilt werden.

Wir verweisen dartber hinaus auf die gesetzlichen Regelungen, nach denen auch im Umfeld von Schulen der Kon-
sum von Cannabisprodukten verboten ist (Mindestabstand 100 m).

Das Mitfihren von Waffen und Anscheinswaffen ist auf dem Schulgeldnde und bei schulischen Veranstaltungen
grundsatzlich untersagt. Als Waffen gelten dabei alle Waffen im Sinne des Waffengesetzes in der jeweils geltenden
Fassung, unabhangig von dort geregelten Einzel-erlaubnissen oder von dortigen Regelungen, nach denen der Um-
gang erlaubnisfrei gestellt ist. Fiir schulische Veranstaltungen (z.B. Theaterproben und -aufflihrungen) kann aus be-
rechtigtem Anlass eine Ausnahme im Rahmen des Waffengesetzes durch die Schulleitung erteilt werden.
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Trinkbecher und Flaschen dirfen nicht in die Fachrdume mitgenommen werden. Es gibt einen Wasserspender und
einen Heillgetrankeautomaten. Das Zubereiten von Kaffee, Tee u. a. m. ist in den Klassenrdumen deshalb nicht er-
laubt.

Die Benutzerordnung fir die DV-Raume und Multi-Media-Raume ist Bestandteil der Schul- und Hausordnung.

Fir die Fehlzeiten gilt folgende Regelung:

Ist ein Schiiler bzw. ein Auszubildender aus zwingenden Griinden (z. B. Krankheit) am Schulbesuch verhindert, ist
dies der Schule unter Angabe des Grundes und der voraussichtlichen Dauer der Verhinderung unverziglich (s.u.)
mitzuteilen (Entschuldigungspflicht). Das Vorliegen des zwingenden Grundes ist bei begriindeten Zweifeln auf Ver-
langen glaubhaft zu machen. Entschuldigungspflichtig sind fir minderjahrige Schiiler die Erziehungsberechtigten
und die diejenigen, den Erziehung und Pflege eines Kindes anvertraut ist, volljahrige Schiler fiir sich selbst. Die Ent-
schuldigungspflicht ist spatestens am zweiten Tag der Verhinderung mindlich*, fernmindlich, elektronisch oder
schriftlich zu erfullen. Im Falle elektronischer oder fernmindlicher Verstéandigung kann der oder die Entschuldi-
gungspflichtige von der Klassenlehrkraft aufgefordert werden, unverziglich (innerhalb von zwei Schultagen) eine
schriftliche Mitteilung mit der Unterschrift der/ des Erziehungsberechtigten ber die Verhinderung nachzureichen.
*Eine schriftliche Dokumentation durch die Klassenlehrkraft (Aktennotiz, EKB, WebUnitis ...) ist erforderlich.
Beurlaubungen aus wichtigem Anlass mussen rechtzeitig vorher bei der Klassenlehrerlehrkraft beantragt werden.
Uber die Beurlaubung entscheidet der Klassenlehrer/die Klassenlehrerin bzw. die Schulleitung. VerstdRe gegen die
Schul- und Hausordnung haben Malinahmen des § 90 SchG zur Folge.

Sprechzeiten der Direktion: Nach Vereinbarung

Die Offnungszeiten des Sekretariats sowie Informationen, unter anderem zu den Sprechzeiten und/oder den E-Mail-
Adressen der Beratungslehrer*innen, der Oberstufenberatung, des Padagogischen Dienstes, der Schulsozialarbei-
ter*innen, der Suchtpraventionsbeauftragten, der Verbindungslehrer*innen und der Fachlehrer*innen, finden Sie auf:

www.wessenbergschule-konstanz.de
Konstanz, 12.07.2026 gez. Pohlmann-Strakhof




Schilerleitfaden i

Kommunikation zwischen Lehrkraften und Schiiler:innen

Alle Schiler:innen erhalten eine schulische E-Mailadresse (MustermannM@mail.wbs-konstanz.de).

Die Weiterleitung an die privaten E-Mailadressen der Schuler:innen wird in den ersten Wochen des Schul-
jahres wahrend des Unterrichts in den Fachern Informatik bzw. Textverarbeitung eingerichtet.

Die Schulleitung empfiehlt, in der Regel Uber die schulischen E-Mailadressen zu kommunizieren.
Eine Kommunikation Gber Untismessenger (nicht mehr in Betrieb) ist nicht moglich.

Lehrkrafte kdnnen Uber Untismobile Schiler:innen Mitteilungen schicken. Die Schiler:innen kénnen Uber
Untismobile keine Antworten versenden.

Es ist grundsatzlich untersagt, schulische Angelegenheiten Uber WhatsApp oder andere soziale Medien zu
kommunizieren.



mailto:MustermannM@mail.wbs-konstanz.de
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Erfillung der Entschuldigungspflicht

Veranschaulichung der in der Schul- und Hausordnung festgelegten Regelungen:

So entschuldigt man sich richtig bei Fehlzeiten / Krankheit:

Ich bin krank.

Entschuldigung:

Wer? Eltern (bei Minderjahrigen) oder volljahrige/r Schuler/in
Was? Grund des Fehlens und voraussichtliche Dauer

Wie? Mundlich, telefonisch, schriftlich oder elektronisch*

Wann? Spatestens am zweiten Tag der Verhinderung
(Montag krank, spatestens Dienstag Meldung)

Wo? Klassenlehrkraft / Sekretariat
(Tel. 07531/1307-0)

E-Mail meiner Klassenlehrkraft:
(siehe https.//wessenbergschule-konstanz.de/lehrer/)

Naheres regelt die Schul- und Hausordnung.
Rechtsgrundlage: Schulbesuchsverordnung BW

*Die Klassenlehrkraft kann eine schriftliche Mitteilung einfordern, die innerhalb von zwei Tagen nachge-

reicht werden muss.
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Telefon: 07531 13070

Winterersteig 5 -7 Fax: 0 1 1307-39

784562 Konstanz E-Mail: verwahung@wbz-konstanz.de

T

Entschuldigungsformular
fur Schiilerflinnen

zu Handen von:

Name der Klazsenlzhrerinides Klassenlehrers

ENTSCHULDIGUNG versiumter Unterrichtszeiten

Schiler/Schilerin:

Worname, Namea

Klasse:

Bei minderjahrigen Schilern:

Name der gesetzlichen Verretenn'des gesetzlichen Verreters

Fehlzeit:

‘Wochentag mit Datum {und ggf. mit Uhrzeit)

Das Fehlen im Unterricht bitte ich zu entschuldigen.

Grund des Fehlens:

O, Datum Unterschrift der gesetzlichen WYerreterin'des gesetzlichen Wertraters
bzwi. der volljghnigen Schilerinides wolliahrigen Schilers

Das Entschuldigungsformular liegt gedruckt im Sekretariat zum Mitnehmen bereit. Alternativ kann es Uber
den auf dem Fomular abgedruckten QR-Code oder Uber https://wessenbergschule-konstanz.de/informatio-
nen-und-downloads/ heruntergeladen werden.



https://wessenbergschule-konstanz.de/informationen-und-downloads/
https://wessenbergschule-konstanz.de/informationen-und-downloads/
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Entlassung aus dem Unterricht

Falls Sie sich als Schiler:in im Laufe des Unterrichtstages aus Krankheitsgriinden entlassen missen, gel-
ten folgende Regelungen:

e Sie sprechen als Schdler:in in der Regel die Fachlehrkraft der nachsten Unterrichtsstunde an, die
Sie entlasst.

¢ Im Akutfall kbnnen Sie auch die unterrichtende Fachlehrkraft ansprechen, die dann die Entlassung
vornehmen kann.

e Grundsatzlich gilt, dass Sie auf eigene Verantwortung das Schulgelénde verlassen. Die Schule darf
Ihnen keine Begleitperson mit auf den Weg geben.

o Die Fachlehrkraft tragt die Entlassung in das elektronische Klassenbuch ein. Die Eintragung ins
elektronische Klassenbuch ist keine Entschuldigung.
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Fehlzeitenregelung in der Berufsschule (Teilzeit)

Was ist zu tun, wenn der/die Auszubildende nicht am Berufsschulunterricht teilnehmen kann:

1.

Erkrankung des/der Auszubildenden

Falls ein/e Auszubildende/r nicht am Unterricht teilnehmen kann, ist dies der Schule unter An-
gabe des Grundes und der voraussichtlichen Dauer der Verhinderung unverzuglich mitzutei-
len, spatestens am zweiten Tag der Verhinderung. Bei Minderjahrigen muss die Entschuldi-
gung durch Erziehungsberechtigte erfolgen. (§ 2 Schulbesuchsverordnung)

Bei langerer Krankheit nimmt der Ausbildungsbetrieb mit der Klassenlehrkraft Kontakt auf und
bespricht das weitere Vorgehen.

Beim Fehlen von mehr als drei Unterrichtstagen oder Zweifeln an der Verhinderung aus ge-
sundheitlichen Grinden kann ein arztliches Zeugnis verlangt werden (§ 2 SchbVO).

Naheres regelt die Schul- und Hausordnung.

Beurlaubung des/der Auszubildenden aus privaten oder betrieblichen Griinden

Der/die Auszubildende oder der Ausbildungsbetrieb beantragt rechtzeitig in Textform eine Be-
urlaubung unter Angabe der glaubhaft zu machenden Griinde bei der Klassenlehrkraft. Bei
Minderjahrigen muss der Antrag durch Erziehungsberechtigte erfolgen. (§§ 4, 5 SchbVO)

Uber den Antrag entscheidet bei bis zu zwei Schultagen die Klassenlehrkraft; bei drei Schulta-
gen und mehr die KBS-Abteilungsleitung.

Vor der Abschlussprifung im letzten Schulhalbjahr ist eine Beurlaubung aus betrieblichen
Grinden nicht zulassig (§ 5, Abs. 2 Nr. 2 SchbVO).

Wichtig: Da ein Schultag als Arbeitszeit gilt, sind die Regelungen des Ausbildungsbetriebs hin-

sichtlich Krankmeldungen/Beurlaubungen unbedingt zu beachten.

Das Entschuldigungsformular liegt gedruckt im Sekretariat zum Mitnehmen bereit. Alternativ kann es tber
https://wessenbergschule-konstanz.de/informationen-und-downloads/ heruntergeladen werden.



https://wessenbergschule-konstanz.de/informationen-und-downloads/
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Beschwerdemanagement

Die folgende Tabelle zeigt auf, welche Schritte bei einer Beschwerde zu durchlaufen sind. In Ausnahmefal-
len kann von der Reihenfolge abgewichen werden.

Thema Fachlehrer| Klassenlehrer Schiilersprecher oder Schulleiter
Verbindungslehrer

Beschwerde iiber
Fachlehrer 1 2 3 4

Beschwerde iiber
Klassenlehrer 1 2 3

Beschwerde iiber
Noten 1 2 3

Beschwerde iiber
das Haus

Beschwerde iiber
Sus aus der
eigenen Klasse

Beschwerde iiber
SuS aus anderer
Klasse

Sonstiges Zustandigkeit mit Klassenlehrer oder Verbindungslehrer klaren

Anmerkung:

In jeder Phase kann bei Zustimmung des Schulers/der Schiulerin die Schulsozialarbeiterin hinzugezogen
werden.

Regeln fir das Beschwerdemanagement
Alle Beschwerden werden vertraulich behandelt.

Jederzeit kann eine Beschwerde bei den Verbindungslehrkraften abgegeben werden, erwunscht ist je-
doch ein personliches Gesprach mit den betroffenen Personen.

Eine Beschwerde wird nur bearbeitet, wenn die duRere Form gewahrt ist. Dies bedeutet:

e Beschwerdeformular mit Namen, Klassen, Klassenlehrkraft/Tutor:in sowie Kontaktdaten ausftillen
und unterschreiben.

¢ Mit Datum dokumentieren, welche Schritte bereits zuvor unternommen wurden

e Beschwerde sachlich schildern

e Leserlich schreiben

Alle Beschwerden, die dem nicht genligen, werden unbearbeitet vernichtet beziehungsweise gehen an
den Absender zurlick, falls dieser feststellbar ist.
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Schulkalender 2026/27
August 2026 September 2026 Oktober 2026 November 2026 | Dezember 2026 Januar 2027
1 5a 1 D§ 1 Do 1 So Allerheiligen 1 0i 1 Fr Neujahr
2 50 2 M 2 Fr 2 Mo 45 2 Wi 2 Sa
3 Mo 22 3 Do i Sa Tag der DL Einheit 3 0 1 Do 1 5o
4 D 4 Fr 4 Sa 4 M 4 Fr 4 Mo 1
5 M 5 Sa 5 Mo 41| 5 Do 5 Sa 5 Di
6 Do B So 6 Di 6 Fr 8 So 6 Mi Heilige Drei Kénige
T Fr T Mo a7 M T 5a T Mo 200 7 Do
8 Sa 8 D 8 Do 8 So a Di a8 Fr
8 5o a9 M 9 Fr 9 Mo 46 3 Mi 9 Sa
10 Mo 33| 10 Do 10 Sa 10 Di 10 Do 10 Sa
11 DN 1 Fr 1 50 11 M 1M Fr 1 Mo 2
12 M 12 Sa 12 Mo 42|12 Do 12 Sa 12 Di
13 Do 13 So 13 D 13 Fr 13 So 13 Mi
14 Fr 14 Mo 38|14 M 14 Sa 14 Mo 51|14 Do
15 Sa 15 Di 15 Do 15 S50 15 Di 15 Fr
16 So 16 b 168 Fr 16 Mo 4718 M 16 Sa
17 Mo 24|17 Da 17 Sa 17 i 17 Do 17 Sa
18 O 18 Fr 18 Sa 18 Mi 18 Fr 18 Mo 3
19 M 18 5a 19 Ma 43119 Do 18 5a 19 Di
20 Do 0 So 20 0i 20 Fr 20 So 20 Mi
21 Fr 21 Mo 29| 21 M 1 Sa 21 Mo 52|21 Do
22 5a 22 D 22 Do 22 So 22 Di 22 Fr
23 S0 23 M 21 F 3 Mo 448 23 i 23 Sa
24 Mg 35| 24 Do 24 5a 24 Di 24 Do Heligabend 24 5o
25 Di 25 Fr 25 So Ende der Sommerzet 25 M 25 Fr 1. Weihnachistag 25 Mo 4
26 M 26 5a 25 Mo 44| 25 Do 28 Sa 2. Weihnachistag 26 Di
27 Do 27 Sa 2o 2 Fr 27 S0 7 M
28 Fr 8 g 40| 28 M 28 Sa 8 Mo 53|28 Do
24 Sa 29 Di 23 Do 29 So 1. Advent 29 0i Z9 Fr
30 So 30 M 30 Fr 30 Mo 49| 30 Mi 30 Sa
31 Ma £ 31 5a Relormatienstag 31 Do Sivester 31 So
© Kalenderpadia®  weass. kalenderpedia de Vgl i Gl
Februar 2027 Marz 2027 April 2027 Mai 2027 Juni 2027 Juli 2027
1 Mo 5 1 Mo g 1 Do 1 Sa Tag der Arbeit 1 Di 1 Do
2 Di 2 Di 2 Fr 2 So 2 Mi 2 Fr
3 Mi 3 Mi 3 Sa 3 Mo 13 3 Do J sa
4 Do 4 Do 4 S0 4 Di 4 Fr 4 So
5 Fr 5 Fr 5 Mo 14 5 Mi 5 Sa 5 Mo 27
6 Sa 6 Sa 6 Di 6 Do Christi Himmelfahrt 6 So 6 Di
T S0 T S0 7 Mi 7 Fr 7 Mo 7T Mi
& Mo Rosenmontag g & Mo 10 8 Do 8 Sa 8 Di g Do
9 Di 9 Di 9 Fr 9 S0 Muttertag 9 Mi 9 Fr
10 Mi 10 i 10 Sa 10 Mo 1910 Do 10 Sa
11 Do 11 Do 11 So 11 Di 11 Fr 11 So
12 Fr 12 Fr 12 Mo 1512 Mi 12 Sa 12 Mo 23
13 Sa 13 Sa 13 Di 13 Do 13 So 13 Di
14 So 14 So 14 Mi 14 Fr 14 Mo 2414 Mi
15 Mo 7115 Mo 1115 Do 15 Sa 15 Di 15 Do
16 Di 16 Di 16 Fr 16 So Pfingsten 16 Mi 16 Fr
17 Mi 17 Mi 17 Sa 17 Mo Pfingstmontag 2017 Do 17 Sa
18 Do 18 Do 18 So 18 Di 18 Fr 18 So
19 Fr 19 Fr 19 Mo 1819 Mi 19 Sa 19 Mo 29
20 Sa 20 Sa 20Di 20 Do 20 So 20 Di
2 So 2 So 21 Mi 21Fr 21 Mo 25121 Mi
22 Mo 822 Mo 12122 Do 22 Sa 22Di 22 Do
2300 23 Di 23Fr 23 So 23Mi 23 Fr
24 Mi 24 Mi 24 Sa 24 Mo 2124 Do 24 Sa
25 Do 25 Do 25 So 25 Di 25Fr 25 So
26 Fr 26 Fr Karfreitag 26 Mo 17| 26 Mi 26 Sa 26 Mo 30
27 Sa 27 Sa 27Di 27 Do Fronleichnam 27 So 27 Di
28 So 28 So Ostemn 28 Mi 28 Fr 28 Mo 2328 Mi
29 Mo Ostermontag 1329 Do 29 Sa 29 Di 29 Do
30 Di 30Fr 30 So 30 Mi 30 Fr
31 Mi 31 Mo 22 3 Sa
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